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2015 한국제안․소그룹활동 실태조사

분석 보고서
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분석 및 발표 / 이동욱 연구소장 (한국제안활동협회)

  본 자료는 사단법인 한국제안활동협회 소유이며, 본 협회

의 동의 없이 무단으로 일부를 인용하거나 발췌하는 것을 

일절 금합니다.

사단법인 한국제안활동협회 사무국 Tel. 02-2082-3240~2
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모집단  국내 2,000대 기업 및 공공기관

조사 대상  제안․소그룹활동 관련 담당자

최소 샘플 수  국내 233개 업체 

조사방법
 ① 설문지 배포 : 우편 및 E-mail

 ② 설문지 수거 : 우편 / E-mail / FAX 등 가능한 모든 방법

샘플 확보

 ① 우편 발송 시 공문 작성하여 동봉한다.

 ② 우편 발송 후 담당자 확인하여 우편 수신 확인

 ③ 미달 업종에 대해서는 지속적으로 전화를 하여 응답률 최대로 높임

조사기간  2015년 7월 1일 ~ 2015년 8월 31일

2015 한국제안․소그룹활동 실태조사는 국내 2,000대 민간기업 및 공공기관을 대상으로 진행되었다. 최소 

샘플 수는 국내 233개 기업을 대상으로 했으며, 조사 대상은 제안 및 소그룹활동 담당자이다. 본 조사는 회사 

개요 및 제안활동 부문과 소그룹활동 부문으로 나누어 조사됐다. 제안활동 부문에서는 제안활동 운영형태 및 

2014년도 연간 실적 등이 조사되었고, 소그룹활동 부문에서는 소그룹활동 운영형태 및 2014년도 연간 실적이 

조사되었다. 

2015 한국제안․소그룹활동 실태조사는 크게 제조업과 비제조업으로 분류해 분석되었는데, 제조업은 화학, 

전기전자 업종을 포함, 총 12개 업종으로 나누었다. 제조업의 응답 기업 수는 165개 기업이었다. 비제조업은 

전기가스, 건설, 종합금융, 서비스, 공공서비스, 유통 등 총 6개 업종으로 분류했다. 전년도 참여 기업 성향과 

비슷하게 R&D센터, 대학, 통신, 전산업 등 다양한 업종의 참여가 있었으며, 업종별로는 공공서비스업과 

서비스업 같은 비제조업의 참여가 두드러졌다. 비제조업의 응답 기업 수는 총 68개 기업이 참여하였다. 

한국제안활동협회 주관으로 매년 실시하고 있는 한국제안․소그룹활동 실적조사의 참여 수치는 그 자체로 많은 

의미를 함축하고 있다. 특히 비제조업의 참여가 극히 저조했던 초기와 현재의 수치를 비교해볼 때 활성화 

여부를 떠나 제안활동이 이제 전 업종에 걸쳐 공히 혁신활동의 기반으로 자리 잡아 가고 있음을 알 수 있다. 

  

즉 제조업은 참여 기업이 줄었다가 재상승하는 등의 반복을 거듭하고 있는 반면에 비제조업의 참여 수는 

지속적으로 꾸준히 상승하고 있다는 점은 제조업이 오랜 제안제도의 시행 속에 혁신활동의 유행에 따라 여타의 

혁신활동을 주된 활동으로 인식하다가 다시 제안활동으로 돌아오는 과정을 겪고 있는 반면에 제안의 역사가 

짧다고 할 수 있는 비제조업에서는 모든 혁신활동의 기본을 제안활동으로 새롭게 인식해 나가고 있는 과정으로 

풀이된다.
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제안활동 조사 결과
 생각하는 능력이 성과창출의 중요한 역량

  21세기 기업 조직은 불확실성과 복잡성이 증대되면서 ‘알고 있는 것’보다는 ‘생각하는 능력’이 성과 창출의 중

요한 역량으로 부각되고 있지만, 정작 구성원들의 생각 능력은 기대에 미치지 못하고 있는 듯하다. ‘왜?’라는 의

문을 가지고 논리적이고 분석적으로 깊게 고민해보는 훈련이 되어 있지 않았고, 생각이 있어도 이를 자신 있게 

말하고 서로의 생각을 발전시키는 분위기가 아닌 탓도 있다. 또한 생각을 하더라도 본인의 업무 영역 안에서만 

생각하는 경향이 있어 새롭고 창의적인 생각으로의 확장이 잘 일어나지 않는 것이다. 

 

  운동을 해서 체력을 키우는 것처럼 개선제안하는 능력도 개인의 노력 여하에 따라 얼마든지 개발될 수 있다. 

조직의 생각 능력을 높이기 위한 방안들을 살펴본다. 

생각의 힘은 조직 내 창의적 아이디어가 활발히 창출되도록 한다. 글로벌 경쟁 시대에서 성과를 창출하기 위해

서는 남들이 생각하지 못한 창의적인 아이디어가 필요하다. 그런데 창의성은 어느 날 문득 섬광처럼 나오는 것

이 아니라 오랜 시간 깊이 있게 고민하고 생각해야만 나타난다. 또한 창의성은 개인보다는 집단의 생각이 모일 

때 더 잘 발휘될 수 있기 때문에 창의적 결과물 창출을 위해서는 개인들의 생각의 힘이 강해야 한다. 실제로 

Group Genius의 저자인 키스 소여(Keith Sawyer)는 ‘창의성은 천재적인 개인에 의해 나타나는 것이 아니라 개

인들이 서로의 생각을 나누는 협력을 통해 나타난다’고 말한 바 있다. 따라서 구성원들의 생각 능력이 강한 기

업일수록 그 조직의 생각의 힘도 질적으로 높아져 창의성에 기반 한 경쟁력을 갖출 수 있게 될 것이다. 

  세상의 모든 새로운 아이디어는 스스로 하늘에서 떨어지듯이 ‘짠’하고 나타나지 않는다. 무엇인가 과거에 있던 

것이 개선되거나 자신의 업무와 연관된 생각하는 능력이 결합해 자신의 업무 제안(My Job Idea)가 만들어 진

다. 

  본 조사에서는 인당 제안 건수, 인당 포상금, 실시 1건당 경제효과 금액, 효과지수 등이 전년 대비 상승하였

다. 이에 비해 총 제안 건수, 참가율, 채택율, 실시율, 제안 1건당 상금액, 인당 추진예산 총액 등은 낮아졌다. 

2014년 제안활동에 대한 관리 지표 중 가장 주목해야 할 것은 제조업의 인당 제안 건수가 전년 10.2건에서 

11.8건으로 성장했다는 점이다. 이것은 제조업의 제안자들이 제안활동에 대한 인식이 좋아졌다는 사실이다. 반

면에 비제조업의 채택률은 전년 23.3%에서 37.3%로 많이 향상하였다. 이는 제안활동 교육, 사내 혁신활동과 

연계한 제안활동의 추진의 제안의 질이 향상된 것을 알게 하였다. 제조업의 경우는 인당 제안 건수가 10.2건에

서 11.8건으로 다소 상승하였고, 인당 포상금도 52,267원에서 105,137원으로 크게 향상하였다. 인당제안 제안

건수가 저조하다 보니 제안자 동기부여 일환으로 포상금을 높여 인당 제안 건수를 높인 것으로 보여 지며 의미 

있는 결과라고 판단된다. 그러나 참가율이 60.9%에서 46.6%로 급격히 하락하는 현상은 전원참여 형 제안이 이

루어지지 않고 절반 이하의 사원들만 참여하는 활동으로 전락될 수도 있다는 우려를 낳는다. 채택율도 83.3%에

서 71.0%로 크게 감소하였다. 채택율이 추락한 것은 그만큼 제안의 질이 떨어졌다는 사실을 반증하고 있다. 제

조업은 제안의 질을 높이기 위한 과학적 관리기법의 교육, 아이디어 발상기법 교육의 실시해야 할 것이다. 그러

나 비제조업의 실시율이 15.8%에서 23.8%로 껑충 뛴 것은 다행스러운 일이다. 아무리 좋은 제안이라 할지라도 

실시하지 않으면 효과라는 열매를 수확 할 수 없다. 아이디어 제안으로 만족해야했던 비제조업이 실시제안에 대

한 관심이 확대된 것은 매우 고무적인 현상이다. 이제 제안활동이 업무추진 하면서 발생된 걸림돌을 개선하여 

디딤돌로 만들고, 개선을 통한 자기 경쟁력과 일의 부가가치를 창출하는 지식근로자를 육성하는 혁신활동으로 

자리 잡게 된 것이다.
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종합 실태 분석

인당 7건의 제안 건수 기록

제안활동 실태조사 종합 집계 결과 총 제안 제출 건수는 1,468,832건으로 인당 8건의 제안을 제출한 것으로 

집계됐는데, 이는 전년 인당 제안 건수 8건과 동일한 모습이다. 그러나 제안활동이 사원들에게 일상 활동으로 

인식되어 가고 있고 My Job Idea 중심의 제안이 정착되어 가는 과정에서 제안활동에 대한 질적 성장이 

이루어진 것이 수확이라고 볼 수 있다. 

업종별로 살펴보면 비제조업은 1.7건으로 전년 1.5건 보다 근소하게나마 성장한 것으로 나타났고, 제조업도 

전년도 10.2건에서 11.8건으로 소폭 상승했다. 전체적으로 보면  몇 가지 특징적인 것을 볼 수 있다. 

 첫째, 2000년 이후 제안제도를 새로 도입했거나 제도들 정비하여 재추진한 기업이 조사기업 전체의 상당수를 

차지하고 있다는 점을 들 수 있다. 이는 제안제도를 시행한지 얼마 안 된 기업이 절반이 넘었다는 것을 

의미하고 동시에 시행착오를 겪고 있어 아직 제안의 성과를 맛보지 못한 기업이 그 만큼 많기 때문인 것으로 볼 

수 있다.   

 

  둘째, 비제조업 부문에서 종합금융업 1.8건에서 4.2건으로 수직 상승하였고, 제조업은 의료정밀 40.2건, 화학 

28.2건, 기계 17건, 의약업 13.7건으로 높은 수준을 점하고 있었다. 그러나 운수장비 5.5건, 비금속 광물 4.7

건, 섬유의복 0.5건 등은 인당 제안 건수가 매우 낮았다. 제안활동이 제조 기업에서 혁신활동의 한 축으로 정착

화 되어 활성화를 꾀하고 있다고 볼 수 있다. 또 제안활동의 주안점이 양의 증가에서 질적인 면으로 전환하고 

있는 사업장들이 꾸준히 늘어나고 있다고도 분석할 수 있겠다. 특히 이 중 일부 기업에서는, TQM, TPM, 6시그

마 활동 중 일부분으로 진행하던 제안활동을 창의적인 문제해결과 생각하는 것이 가능한 사원 즉 지식 근로자를 

육성해 내기 위한 주요 수단으로 전환시키고 있기에 추후 더욱 업그레이드된 활동으로의 모습을 기대해본다. 

  제조업은 제안활동 활성화의 핵심지표인 참가율, 채택률, 실시율 등에서 전년 대비 하락한 모습을 보임과 

동시에 총 제안건수도 전년도 1,846,146건에서 1,334,116건으로 감소한 것으로 나타났다. 비제조업은 전년에 

비해 인당 제안건수, 채택율, 실시율이 증가한 반면 참가율은 다소 하락한 것으로 보여 지고 있다. 이는 제안의 

질을 높이는 데는 성공하였지만 사원들의 자발적 참여를 이끌어 내는 데는 실패한 것으로 풀이된다. 그러나 

참가율은 줄었지만 제안의 양과 질이 동반 상승한 것은 이례적인 현상이고 긍정적인 결과라고 판단된다.

  제조업은 1인당 건수는 10.2건에서 11.8건으로 다소 상승했으나 참가율은 60.9%에서 46.6%로 

하락하였으며, 채택률은 83.7%에서 71.0%로 실시율은 81.9%에서 70.3%로 동반 추락하였다. 이는 제안의 

양은 다소 상승했지만 질은 하락되는 현상, 즉 양과 질이 공존하기 어렵다는 사실을 보여주고 있는 모습이라고 

생각된다. 제안 추진자들은 제안활동의 양과 질, 두 마리 토끼를 잡는 활성화 전략을 모색해봐야 할 것이다.

아울러 이러한 현상을 타개하기 위해서는 제안자들의 제안에 대한 인식을 바꿔줄 필요가 있다. 제안활동과 

관련된 제대로 된 정보나 교육 없이 그저 제안 제출만을 강요하지 말고 제안자의 제안 참여 마인드 함양 및 

제안 스킬과 관련된 교육 계획을 체계적으로 수립하여 시행해야 할 것이다. 
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항목 2015

비제조업

전기가스 건설업 종합금융 서비스
공공

서비스
유통

비제조업

평균

회답기업 수(사) 233 13 3 4 9 36 3 68

유자격 수(건) 192,645 18,251 4,393 8,219 9,671 38,060 1,106 79,700

총 제안 건수(건) 1,468,832 39,143 13,498 34,553 9,850 36,448 1,224 134,716

인당 제안 건수(건) 8 2.1 3.1 4.2 1.0 1.0 1.1 1.7

참가율(제안참가인수÷유자격수

×100)(%)
43 34.0 38.0 53.0 15.6 42.7 29.2 38.0

채택률(채택 건수÷

총 제안 건수×100)(%)
68 57.5 37.8 23.1 61.2 23.0 25.6 37.3

실시율(실시 건수÷

총 제안 건수×100)(%)
66 37.8 38.4 11.0 43.2 10.7 15.0 23.8

인당 포상금(원) 75,594 30,479 44,682 8,009 40,611 22,867 19,898 24,342

제안 1건당 상금액(원) 4,268 4,832 5,525 1,009 6,213 10,202 5,251 5,479

인당 추진 예산 총액(원) 24,014 9,994 3,415 1,217 5,977 4,732 1,808 5,612

실시 1건당  경제효과금액(원) 984,731 31,949,775 18,637,933 7,248,287 253,604 1,069,081 17,650 18,751,287

효과지수(배) 879 2,497.9 1,295.4 788.4 17.6 11.2 0.5 815

제조업

음식료 섬유의복 종이목재 화학 의약업
비금속

광물
철강금속 기계 전기전자

운수

장비

의료

정밀

기타

제조

제조

평균

13 1 3 34 6 2 25 8 16 13 2 42 165

11,944 420 682 19,157 3,571 213 8,035 3,988 4,868 38,714 736 20,617 112,945

160,832 210 8,172 539,433 48,903 991 75,952 67,638 27,304 213,961 29,606 161,114 1,334,116

13.5 0.5 12.0 28.2 13.7 4.7 9.5 17.0 5.6 5.5 40.2 7.8 11.8

61.1 34.0 60.3 70.5 49.6 71.4 46.6 73.4 55.1 23.4 86.5 49.9 46.6

33.4 88.6 73.6 78.1 79.2 84.4 51.0 76.1 81.4 72.0 89.4 83.1 71.0

36.4 14.3 62.4 70.1 50.0 12.9 80.2 77.1 78.1 86.6 79.1 79.4 70.3

24,259 90,909 199,577 166,060 163,469 35,059 130,142 171,575 80,503 43,239 136,902 100,813 105,137

1,100 61,905 10,037 4,157 5,920 5,377 6,422 7,427 7,902 1,828 2,946 6,435 4,145

145,956 30,952 27,875 55,686 5,895 4,695 17,548 11,685 5,957 20,169 93,003 50,287 37,000 

10,896 4,000,000 228,560 447,302 150,203 78,125 609,117 218,243 1,489,518 379,237 98,170 198,484 376,492

4 9 14 75 13 2 76 23 147 180 26 25 64

전원참여 제안이 이루어져야 창조경영이 가능하다

  제조업은 1인당 건수는 10.2건에서 11.8건으로 다소 증가하였고, 또 인당 포상금은 5만2천원에서 

10만5천원으로 대폭 증가하였다. 참가율은 60.9%에서 46.6%로 대폭 감속, 채택율과 실시율도 동반 

추락하였다. 이와 같은 현상은 기업의 경기 둔화에 따른 기업의 관심이 혁신활동 보다는 영업의 활성화, 생산성 

향상 쪽으로 쏠렸기 때문이라고 판단된다. 제안의 채택률이 낮아지면서 1건당 경제효과 금액과 효과지수도 

낮아진 것으로 보인다. 기업의 경쟁력 강화와 제안활성화를 위해서는 무엇보다 채택률을 높이는데 힘써야 할 
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것이다. 또 채택율과 실시율이 올라가기 위해서는 현실성 있고 기업경영에 도움이 되는 제안이 채택되어 실시될 

수 있도록 제안 수준을 제고하기 위한 지속적인 제안 역량개발 교육과 기업의 지원이 요구된다.

  반면 전년도 실시 1건당 경제효과금액이 757,106원에서 376,492원으로 많이 하락했다. 이는 전반적으로 

제안의 채택률이 낮아지다 보니 1건당 경제효과금액도 동반 추락하는 결과를 낳았다고 추정해본다. 반면에 

섬유의복, 기계, 전기전자, 기타제조 업종의 제안 1건당 상금액은 전년에 비해 크게 높아졌다. 그러나 음식료, 

종이목재, 화학, 철강금속 업종은 전년에 비해 감소한 면을 볼 수 있다. 이는 종합적으로 수출이 활발히 이루어  

지고 있는 업종에서 기업의 핵심역량을 높이기 위한 고등급 제안이 증가하면서 인센티브도 높아졌다고 판단해 

볼 수 있다. 

  비제조업은 실시 1건당 경제효과금액이 8,545,035원에서 18,751,287원으로 급상승한 것이 인상적이다. 이는 

제안 활성화를 위해 비제조업이 인센티브를 높여 사원 동기부여에 노력했다는 반증이고 그 결과 고등급 

제안들이 많이 발굴된 것도 한 몫 한 것으로 보인다. 이러한 현상은 비제조업의 제안활동 저변확대와 제안의 

일상화라는 측면에서는 고무적인 일이고 향후 발전 가능성에 대한 기대감을 갖게 한다.

  비제조업 전체적으로 볼 때 참가율이 39%에서 38% 약간 낮아진 반면, 채택률은 23.3%%에서 37.3%로 대폭 

상승, 실시율도 15.8%에서 23.8%로 높아진 것은 매우 다행스러운 면이라고 생각할 수 있다. 지금까지 

제안활동은 늘 제조업 중심이었고 비제조업의 제안 활성화는 요원하기만 하였다. 제안활동이 원가절감을 

추구하는 활동에 국한되지 않고 기술개발, 매출증대, 고객만족 및 기업 이미지 향상, 관리기술 향상 등에 까지 

영향을 미치고 명실상부한 기업의 성장 동력으로 자리매김해 나가는 긍정적 성과를 갖게 한 것은 매우 바람직한 

일이다. 

향후 비제조업의 제안활동을 한 단계 더 발전시키기 위해서는 비제조업에 맞는 제안 착안방법, 문제해결방법, 

유형 및 무형효과 파악 방법, 비제조업에 맞는 심사 프로세스 및 심사 척도 등을 개발하는데 힘써야 할 것이다. 

  새로운 경영 시대의 제안활동은 제반 경영환경의 변화를 직시하면서 보다 창조적으로 진화해 나가야 한다. 

낭비적인 문제를 발견하고 찾아서 개선하는 원가절감 패러다임에서 탈피하여 글로벌 환경에 적응하고 새로운 

블루오션을 창출하기 위한 도전적 과제를 발굴해야 한다. 기업의 경쟁력 극대화하는 전원참여 형 제안활동을 

통한 창조경영 시스템으로 재구축으로 이룩될 것이다.

음식료업의 제안 건수 증가는 고무적인 현상

  제안활동의 인당 건수를 업종별로 살펴보면 의료정밀(40.2건), 화학(28.2), 기계(17건), 의약업(13.7건), 음식

료(13.5건), 종이목재(12건)으로 나타났다. 의료정밀 분야의 인당 건수는 인당 건수 40.2건으로 두드러지게 나

타났는데, 의료정밀 업종은 작년에도 45.4건으로 수위를 차지했었다. 음식료는 작년 1.8건에서 13.5건으로 가장 

두드러진 성장을 보였고 화학, 기계, 의약업은 작년에 이어 상위권을 유지하였다. 그러나 비금속광물, 전기전자

의 제안활동은 주춤하고 있는 것으로 나타났다. 성장하고 있는 업종들은 매년 체계적이고 조직적으로 업무상의 

문제를 발굴하고 좋은 아이디어의 선별을 통해 쏟아져 나오는 다양한 제안을 지속적으로 계획하여 실행하고 있

는 것으로 여겨진다.

제조업의 인당 제안건수 하락은 제조업의 제안활동 활성화 노력이 부족하고 새로운 활성화 전락의 부재의 결과  

이기도 하다. 뿐만 아니라 눈에 보이는 문제만 개선하려고 하지 말고 눈에 보이지 않는 문제를 찾아내는 능력을 
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2015                                인당 건수 상위 20사

회사명 인당건수(건) 회사명 인당건수(건)

경농 276 세신전자 52

조비 210 한화테크윈 51

롯데케미칼 182 코오롱글로텍 49

코스틸 157 한국콜마 충남사업장 45

한화토탈 107 금호피앤비화학 40

코웨이 93 녹십자 36

남양유업 경주공장 61 상신브레이크 34

효성 용연2공장 55 코오롱인더스트리 32

케이씨씨 전주2공장 54 신도리코 아산공장 32

삼양사 아산공장 53 케이씨씨 31

2014                                  인당 건수 상위 20사

회사명 인당건수(건) 회사명 인당건수(건)

경농 272 케이씨씨 43 

삼성토탈 145  효성 용연2공장 41  

롯데케미칼 116  코오롱인더스트리 41  

코웨이 99  녹십자 40  

벽산 익산공장 96  삼성정밀화학 38  

한라비스테온공조 85  국제종합기계 37  

롯데케미칼 대산공장 63  희성화학 창원공장 35  

케이이씨 56  신도리코 아산 34  

삼성테크윈 제3사업장 45  코오롱글로텍 34  

피케이엘 44  동일고무벨트 33  

배양 시켜야 할 것 같다. 제조업체는 자사의 혁신활동과 연계된 과학적 관리기법의 적용과 Work Process 

Model Analysis 기법, Vidual Idea Meeting 기법, Q-Cost 기법, Eagle Eyes 활동 등 새로운 제안 즉 창출 기법 

등을 도입하여 제안활성화에 힘써야 할 것이다.

 비제조업 분야의 전기가스, 건설업, 종합금융, 공공서비스, 유통업 등은 2013년에 비해 인당 제안건수가 다소 

하락한 반면 종합금융이 인당 1.8건에서 4.2건으로 크게 상승한 점이 눈에 띄었다.

 비제조업 분야의 제안활동은 문제가 눈에 잘 보이지 않아서 접근하기가 쉽지 않지만 개선활동에 대한 본질을 

제대로 이해하고 조금만 문제의식을 심화시킨다면 얼마든지 활성화될 수 있다. 업무의 개선을 통한 제안활성화

는 불황을 극복하고 호황기에 더욱 성장할 수 있는 토대를 마련할 수 있는 기초가 될 것이다.

인당 제안건수 100건 이상 기업도 5곳

  금년도 인당 제안 건수 상위 20사를 살펴보면 제조업인 경농이 인당 276건으로 1위를 차지하였다.  

최저 수준의 인당 건수 기업 수가 감소하고, 31건 이상인 기업이 해년마다 증가하는 것은 인당 건수를 높여나가

려는 기업의 의지가 반영된 현상이라고 판단된다. 

 인당 제안건수가 제안활성화의 절대적인 지표는 아니지만 한사람의 제안자가 해낼 수 있는 제안의 열정을 가늠

해 보는 지표이기에 시선을 모으게 된다. 이제는 현장에서 제안거리가 제한되어 더욱 어려울 것으로 보여 지는
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데, 이러한 기록의 경신은 제안이 일상 생활화 되어 있으며, 제안자 자신의 업무중심의 제안(My Job Idea)이 지

속적으로 이루어지고 있는 현상으로 보여 진다. 이외에도 전년도 4위였던 한화토탈(구.삼성토탈)이 145건으로 2

위로 부상했으며, 롯데케미칼 여수공장은 116건으로 전년도 11위에서 3위로 껑충 뛰었다. 이들 기업은 화학업

종으로 실시율이나 채택률 등 다른 항목에서도 높은 수치를 보여 국내 제안활동의 벤치마킹 사업장으로 손색이 

없다. 

 다만 인당 제안 건수 100여 건이 넘는 기업의 몇몇 담당자와의 인터뷰 결과 이렇게 우수한 기업들에게도 나름

대로의 고민이 있었다. 바로 좀 더 많은, 높은 수준의 고등급제안의 창출이다. 제안활동이 활성화된 기업들의 

가장 공통된 고민이라고도 할 수 있다. 또한 이전 전적으로 유형 효과로만 인정되는 실시제안으로만 무게중심을 

둔 데에 따른 좋은 아이디어의 사장을 큰 손실로 인식하기 시작하고 있었다.

 

 수치상에서는 드러나지 않고 있지만 추후 좀 더 창의적인 아이디어제안의 실현을 위해 다양한 제도의 개선을 

꾀하고 있는 기업도 여럿 있었다. 예상컨대 당분간 제안의 형태는 아이디어제안에서 실시제안으로, 실시제안에

서 다시 새로운 제안으로 한 단계 뛰어오르기 위한 과도기적 모습을 보일 것으로 예상된다. 이는 활성화된 기업

을 중심으로 진행될 것이며, 기존 침체기에 빠진 기업들에게도 시행착오를 겪지 않고 바로 새로운 제안을 접목

시킬 수 있는 실험의 무대가 될 것으로 예상된다.

참가율 감소는 제안활동의 적신호

  제안활동 참가율이 2014년 53%에서 43%로 10%로 대폭 하락했다는 것은 매우 아쉬운 대목이다. 제안활동은 

몇몇 사람의 탁월한 성과 보다 전원참여 제안활동 풍토를 강조한다. 조직 차원의 지속적인 관심과 이벤트와 교

육 등을 통한 적극적인 동기부여를 통해 참가율을 높이도록 해야 한다. 높은 참가율 없이는 제안의 양도 질도, 

효과도 높아질 수 없으므로 제안활동 추진사무국은 참가율을 우선적으로 끌어 올리는 노력을 해야 할 것이다. 

  업종별로 참가율을 살펴보면 제조업이 46.6%(전년 60.9%)로 대폭으로 떨어졌지만 비제조업은 38%(전년 

39%)로 현상유지하고 있는 것이 그나마 위안이 된다. 제조업 채택률은 68%(전년 79%), 실시율은 66%(전년 

77%)로 동반 추락했다. 그러나 비제조업 부문에서는 채택율은 37.3%(전년 23.3%), 실시율은 23.8%(전년 

15.8%)로  상승한 것은 의외의 결과지만 환영할만한 성과이다. 제조업의 채택율과 실시율이 하락한 것은 사원

들이 문제 및 과제를 착안하는 능력들이 부족해서 오는 현상이라고 판단된다. 제안활동을 오래 동안 지속하다보

면 가장 어려운 점이 개선제안 테마를 발굴하기가 어려워진다는 것이다. 나올 만한 제안들이 이미 다 제안으로 

제출 되고 보니 유사제안, 모방제안이 증가하게 되고 그 과정에서 일어난 현상으로 풀이된다. 비제조업은 인당 

제안건수가 미약하지만 상승되는 값진 수확을 이룩하였다. 이제 비제조업에서도 제안활동이 선택이 아닌 필수 

혁신활동으로 자리매김 되었고 그 결과가 지표로 나타나는 현상은 매우 고무적인 현상이다. 그만큼 비제조업의 

제안활동이 제안을 도입하여 정착시키고자 하는 노력이 컸고 기업 차원의 지대한 노력이 선행되었기 때문일 것

이다.

 

  비제조업의 서비스 업종은 채택율 37.3%(전년 23.3%), 실시율 23.6%(전년 15.8%)로 향상된 것은 고무적인 

현상이다. 참가율도 38.0%로 전년 39%와 거의 차이가 없는 것으로 나타났다. 종래 서비스업은 제안활동 착안 

포인트를 찾기 어려워 사원들의 참여율이 현저히 낮았고 서비스업은 제안활동의 사각지대라는 인식이 팽배해 있

었는데 더 이상 고정관념에 불과하다는 사실을 이번 실태조사를 통해 확인하게 되어 큰 수확이라고 볼 수 있다.
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참가율 100% 기업

회사명 참가율(%) 회사명 참가율%)

종근당 100 일신화학공업 100

풍산 안강사업장 100 흥덕산업 100

효성 용연2공장 100 제이브이엠 100

디에스알제강 100 케이씨 100

남양유업 경주공장 100 티피씨메카트로닉스 100

경농 100 씨텍 100

아이씨엠씨 100 세진중공업 학남공장 100

케이씨씨 100 금호미쓰이화학 100

조비 100 아시아제지 시화공장 100

한화테크윈 100 한국알루미나 100

세미크론 100 코오롱인더스트리 100

케이씨씨 100 대구광역시환경시설공단 100

코웨이 100 롯데케미칼 100

채택률 100% 기업

회사명 채택률(%) 회사명 채택률(%)

아이씨엠씨 100 솔브레인 100

영풍정밀주식회사 100 엠케이테크놀로지 100

오리온엔지니어드카본즈 100 세아창원특수강 100

이오시스템 100 디에스알제강 100

세원텔레텍 명학사업장 100 남양유업 경주공장 100

와이지원 안산공장 100 케이씨씨 100

신도리코 아산공장 100 서울시농수산식품공사 100

훌루테크 100 케이피씨 100

풍산 안강사업장 100 현대삼호중공업 100

효성 용연2공장 100 금호피앤비화학 100

씨텍 100 한신전선 100

티에스이 100 평화발레오 100

  2015년 실태조사에서 참가율 100% 기업이 26사, 채택률 100% 기업이 22사로 집계된 것으로 조사되었다. 

채택률이 높다는 것은 제안의 질이 높아졌고 회사 발전에 기여하고 있는 제안이 많아졌다는 측면에서 바람직한 

현상이다. 실시율 100% 기업도 16개사로 나타났다. 실시율이 높다는 것은 제안활동이 성과직결형으로 전환되

고 있다는 의미일 것이다. 아이디어제안은 미실시 상태이기 때문에 기업의 성과에 반영되지 못하고 있는 상태이

다. 그러나 100% 실시를 완료한 제안이 많아졌다는 것은 환영할만한 일이다. 제안 인센티브를 높이는 것만이 

동기부여는 아니다. 내가 제출한 제안이 실시가 되어 회사 발전과 고객만족에 기여할 때 제안자는 더 큰 동기부

여와 보람을 느끼는 것이다.

  한편으로 전체적인 실태조사의 항목 수치는 소폭 하락함과 동시에 우수 기업들이 대폭 늘어났다는 점은 그만 

큼 제안이 활성화된 기업과 저조한 기업의 간격이 벌어지고 있다는, 즉 제안활동에서 부익부, 빈익빈 현상이 더 

욱 심화되고 있음을 보여준다. 따라서 전기가스, 의약업, 비금속광물 업종의 제안활동은 아직도 성장이 둔화된 

부문으로써 지속적인 관심과 기업차원의 지원이 이루어져야 할 것이다. 모든 것이 그렇듯 제안활동도 지속적인 

투자와 홍보, 교육을 통한 역량 강화 없이는 큰 성과를 얻을 수 없을 것이다. 
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실시율 100% 기업

회사명 실시율(%) 회사명 실시율(%)

영풍정밀주식회사 100 디에스알제강 100

이오시스템 100 남양유업 경주공장 100

세원텔레텍  명학사업장 100 서울시농수산식품공사 100

신도리코 아산공장 100 현대삼호중공업 100

훌루테크(주) 100 한신전선 100

풍산 안강사업장 100 LG화학 오창공장 100

효성 용연2공장 100 SKC솔믹스 100

세아창원특수강 100 현대자동차 100

인당 추진예산 대폭 상승, 인당 포상금은 감소

  제안활동의 인당 추진예산액은 전년도 292,445에서 올해에는 24,014원으로 대폭 낮아졌고, 인당 포상금은 전

년도 59,167원에서 75,594원으로 증가됐다. 그리고 인당 추진예산은 대폭 감소한 것으로 나타났다. 이것은 기

업의 지속적인 경제 불황으로 제안 활성화 캠페인, 교육 및 국내외 연수, 상품 제작, 사례집 제작 등 활성화를 

위한 예산 비용도 전반적으로 삭감한 것으로 보여 진다. 그러나 인당 포상금까지 삭감하지 않은 것은 제안활성

화에 기여하는 것으로 바람직한 현상이다. 제안활동은 미래를 위한 투자이므로 경제가 어려워도 인당 추진예산

과 적절한 포상금 지원이 지속적으로 이루어져야 한다.

  인당 추진 예산 총액이 가장 높은 업종은 음식료(145,956원), 그 다음이 의료정밀(93,003원) 업종으로 나타났

다. 인당 추진 예산 총액이 높은 기업들의 경우 교육, 연수 등 무형적인 지원 차원보다는 포상금 등의 유형적인 

동기부여 차원으로 제도를 이끄는 것으로 파악된다. 다만, 의외로 포상금이 아예 지급되지 않았다고 답한 기업

도 다수 있었다. 최고등급, 최저등급의 포상금은 책정되어 있는데도 불구하고 포상금이 아예 없다고 답한 것을 

미루어 짐작컨대 포상금이 지급될 정도의 제안이 나오지 않거나 마일리지나 국내 연수 등으로 대체하는 경우로 

볼 수 있다. 그러나 가장 우려할만한 일은 도대체 포상금이 얼마나 지급되었는지 조차도 파악하지 못한 경우라

고 할 수 있다. 또한 제도를 운영하는 데 있어 성과라 할 수 있는 포상금이 전혀 지급되지 않은 기업은 제안활

동이 그저 명맥만 유지되고 있는 것으로 사료된다. 

  인당 포상금 상위 기업을 살펴보면 제안활동이 활성화된 기업이 대부분이다. 이들 기업들은 다른 기업에 비해 

고등급 제안의 포상금이 높았고, 특히 유형효과 대비 비율로 포상금을 지급하는 기업도 많았다. 하지만 최고 포

상금이 상대적으로 높은 공공서비스업의 경우 활성화된 기업을 찾아보기 어려운데 규정상 최고 포상금만 높게 

책정했을 뿐, 효과가 적은 제안에 대한 포상은 무시되고 있기 때문으로 풀이된다. 
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인당 포상금 상위 20사

회사명 인당 포상금(원) 회사명 인당 포상금(원)

와이지원 안산공장 1,852,757 대전도시공사 341,069

효성 용연2공장 791,215 솔브레인 306,923

하나투어 714,286 휴스틸 296,247

삼양사 아산공장 712,719 오리온엔지니어드카본즈 296,165

코스틸 601,462 동부제철 277,688

롯데케미칼 520,870 금호석유화학 울산고무공장 266,339

조비 496,167 아시아제지 시화공장 257,408

한화토탈 483,476 녹십자 255,272

동원금속 384,908 세진전자 245,895

한양정밀 383,333 메타바이오메드 235,671

효과가치 상위 20사

회사명 효과가치(배수) 회사명 효과가치(배수)

한국동서발전 3,070 동작구시설관리공단 675

한국수력원자력 2,776 서진산업 615

한국남동발전 2,211 세진중공업 학남공장 593

한국서부발전 1,966 STX조선해양 576

LG화학 오창공장 1,462 한라 475

경농 1,218 현대자동차 458

티에스이 1,183 영풍정밀 403

동부화재해상보험 917 동원금속 370

GS E&R 880 한국항공우주산업 320

현대삼호중공업 705 가온전선 311

제안제도 운영과 추진 형태

업종 불문 혼합형 제안제도 운영 형태가 대세

  제안활동 추진 형태 중 가장 기본이라 할 수 있는 도입에 관한 설문조사를 살펴보면 2000년 이후 제안을 

도입했다는 응답이 전체의 50%를 차지했다. 제안 역사가 50년 가까이 되는데 거의 반에 가까운 기업이 2000년 

이후에 제안을 도입했다는 응답은 말 그대로 비제조업에서는 2000년 이후에 제안제도를 새로 도입한 기업이 

많다는 것이고, 제조업은 이전 유명무실했던 제안을 활성화시키기 위해 새롭게 제도를 정비한 시기를 답한 

것으로 보인다. 1999년 이전에 도입했다는 기업은 22%, 1989년 이전 도입했다는 기업은 7%, 도입한 기간을 

모르겠다고 답한 기업도 15%에 이르렀다. 
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  기업별로 다양한 혁신활동이 진행되면서 제안활동만 전담하는 담당자의 수도 점차 줄어들고 있는 추세다. 특

히 제조업 생산현장에서 이러한 추세는 더욱 강하다. 이에 반해 비제조업에서는 혁신의 가장 기본으로 제안활동

의 중요성을 십분 인식하는 경향이 높아져 전임의 비율도 높게 나타나고 있다. 이번 조사에서는 총 응답자 중 

제안활동을 전담한다는 비율이 63.5%, 겸임한다는 비율은 36%로 나타났다. 업종별로 살펴보면 제조업의 전담 

비율은 62%, 비제조업의 전담 비율은 66%다. 전담자가 많아졌다는 것은 제안활동의 비중이 높아졌다고 인식하

는 기업의 수가 증가 했다는 증거이며 향후 제안활성화에 큰 도움이 될 것으로 기대된다.



- 13 -

제도 운영 형태를 살펴보면 혼합형이 73%, 실시제안은 6%, 아이디어제안은 21%를 나타내고 있다. 전년에 

비해 실시 제안은 2% 감소한 반면 아이디어 제안은 12% 상승했다. 작년과 대비해 실시 제안은 약간 줄고 아이

디어 제안은 많이 상승했음을 알 수 있다.

업종별로 제도 운영 형태를 살펴보면 혼합형은 제조업과 비제조업이 비슷한 수치를 나타내고 있지만 제조업

에서는 실시제안이 활성화 되어있는데 반하여 비제조업에서는 아이디어 제안이 우세를 보이고 있다. 이는 제조 

업종의 경우 현장 중심의 제안이 중심이 되므로  실시제안이 많이 제출되는데 비하여, 비제조 업종의 경우는 조

직의 전반적인 문제점이나 타 부서 제안 등으로 실시까지 가는 데는 많은 장애를 극복해야 하는 애로점이 존재

한다. 그리고 비제조업의 경우 제조 업종에 비해 업무와 제안과의 구분이 애매한 경우도 많아 제안 건수도 적고 

실시제안도 덜 나오는 것으로 여겨진다.  

고등급 제안은 위원회 심사로, 저등급 제안은 직제 심사로 단순화해야

제안심사 방법은 전년도와 거의 비슷한 수치를 나타내고 있다. 저등급은 직제심사로 고등급은 별도의 심사조

직을 구성하는 심사위원회를 운영하는 등의 혼합형 심사를 하는 기업이 전체의 53%를 차지하고 있는데, 이는 
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전년도 59%보다 6% 낮다. 그 뒤를 이어 직제심사가 24%, 위원회심사가 21%를 차지하고 있다. 기타 의견도 

2%로, 기타 의견으로는 제안 해당 부서의 부문장 평가, 지식전문가의 심사, 실시자의 심사 등이 있었다. 직제심

사가 18%에서 24%로 증가된 것은 제안의 심사 프로세스가 전문심사 중심에서 현업부서로 이전되어 임파워먼

트가 많이 향상되었다는 점이다. 

제안을 활성화시키는데 있어 가장 좋은 심사 방법은 직제심사와 위원회심사를 혼합한 방식이라 할 수 있다. 

일반적으로 제안 건수 중 전체의 80% 가까이는 소위 저등급 제안이라 할 수 있다. 이러한 저등급 제안까지 위

원회심사로 운영한다면 제안의 피드백 기간이 길어지는 폐단은 물론 심사위원들의 반발을 살 수도 있다. 때문에 

저등급 제안은 간단히 직제심사로 진행하고, 5% 안팎의 해당하는 고등급 제안만 심사위원회의 전문가들에게 검

토를 받으면 될 것이다. 저등급 제안은 참여의 의미로, 고등급 제안은 성과의 의미로 접근한다면 활성화의 길에 

한 발 더 다가서게 될 것이다. 물론 이때 심사자의 역량이 매우 중요하다. 심사자를 단순히 채점자가 아닌 제안

자의 의지를 북돋아주고 제안 내용을 보다 업그레이드 해주는 조력자로서의 역할을 수행하도록 이끌어야 하기 

때문에 제안활성화를 이야기할 때 심사자 양성은 빼놓을 수 없는 가장 중요한 요소이다. 

  본 조사에서는 1차 심사자가 직속상사라는 응답이 52%, 심사위원회가 1차 심사자라는 응답이 13%, 상황에 

따라 변경한다는 응답이 12%이다. 여기서 직속상사라는 응답은 말 그대로 제안자의 직속상사일 수도 있겠으나 

제안 내용과 관련된 해당 부서장을 포함할 수도 있는 중의적인 의미로 해석된다. 기타 의견으로 1차 심사자가 

CS리더, 각 부서의 팀장, 마스터심사, 분야별 지식전문가, 관리자, 감독자, 전 직원, 본인심사, 제안 간사라는 

응답도 있었다. 1차 심사자는 제안의 내용과 관련된 해당 부서장이 가장 적당하다. 저등급 제안까지 심사위원회

가 심사한다면 그 조직은 조직 차원의 시간 관리와 업무의 분배가 힘들어질 수 있다. 2차 심사는 위원회 심사가 

적절할 수도 있겠지만 1차 심사는 해당 부서장이나 제안 전담 부서에서 하는 것이 바람직 할 것이다.
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 저등급 제안을 심사하는 1차 심사에 이어 중등급 제안을 심사하는 2차 심사의 비율이 10% 미만이라는 응답

이 전년도 48%에서 44%로 감소한 것은 실효성 있는 제안의 감소 및 유연한 심사에 기인한 것으로 풀이된다. 

반면 50% 이상 비율은 전년도 25%에서 26%로 차이가 거의 없었다. 이것은 우리나라 제안심사의 2차 심사 비

율이 50%선을 꾸준히 유지하고 있다는 사실을 보여 주고 있는 것이다. 실제로 2차 심사 비율이 10% 미만인 

기업을 살펴보면 제안 인당 건수나 참여율 등이 높았고, 제안 도입 연도도 오래된 경향이 있었다. 그러나 2차 

심사 비율이 50% 이상 기업 중에는 제안이 2000년대 이후에 실시된 기업이 상대적으로 많았다. 활동을 시작한 

지 얼마 안 되는 기업일수록 점수를 후하게 주고 이러한 경향이 제안 동기를 북돋운다고 여기기 때문에 2차 심

사 비율도 높은 편이다. 때문에 전년도에 비해 활성화된 기업도 증가했지만 초기 제안 모습을 갖고 있는 기업도 

증가했음을 알 수 있다. 

  일반적으로는 상위 30% 이내 등급을 고등급 제안으로 보고 있다. 본 조사에서 고등급 제안 분포율을 살펴보

면 4% 미만이 22%이고, 5~9%가 10%, 10~19%가 10%, 20~29%가 8%, 30%이상이 11%로 나타났다. 미산

출의 경우 전년 43%에서 39%로 줄어든 것으로 나타났다. 이는 기업이 제안활동의 참여율보다는 경제효과를 중

시하는 기업이 많았다고 볼 수 있고, 고등급 제안을 체계적으로 관리하는 기업이 늘어난 면도 있다고 볼 수 있

다.



- 16 -

  

  전체적으로 미산출 분포율이 전년에 비해 높아진 것으로 나타났는데 이번 조사에서 가장 염려되는 부분이라 

하겠다. 제안활동이 전원참여의 활동이라고 하지만 활동 별로 추구해야 하는 유․무형의 효과는 반드시 있어야 한

다. 이러한 효과는 제안을 지속적으로 운영하는데 있어 큰 힘을 발휘할 수 있다. 이에 제조업에서는 고등급 제

안을 창출하기 위해 제안자의 역량을 더욱 끌어올릴 수 있는 방안을 마련해야 하고, 비제조업에서는 유형이든 

무형이든 효과를 가시화할 수 있는 방안을 구축해야 한다. 비제조업의 경우에도 미산출 비율이 현격히 줄여야 

한다는 것이며, 제안활동이 더욱 탄력을 받기위해서는 고등급 제안이 더욱 늘어나야만 하겠다. 그래야만 경영층

이 바라볼 때 혁신활동으로 제안활동을 인정하고 더 적극적으로 추진하도록 분위기를 조성할 것이기 때문이다
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제안 포상과 관리 형태

제안 인센티브의 확대와 관리 시스템 정교화의 필요성 대두

  시대가 변화되면서 제안제도의 관리 형태도 변화되고 있다. 특히 제안 전산관리 시스템의 구축은 기존 제안제

도의 관리 형태를 한 단계 끌어올린 일등공신이다. 제안 전산관리 시스템을 통해 질적인 제안활성화에 더 쉽게 

다가설 수 있게 되었고, 이러한 추세는 더욱 심화될 것으로 보인다.

먼저 이번 조사에서 각 기업의 심사 처리 기간을 살펴보면 수시 또는 즉시 심사된다는 비율이 48%로 가장 높

았다. 그 뒤를 이어 매월 처리한다는 비율은 30%이다. 78%가 월내에는 제안 심사까지 완료되어 포상금이 지급

되고 있다. 하지만 전년에 비해 반기, 연간으로 제안이 처리된다는 비율이 높아졌는데, 이는 비제조 부문에서도 

특히 공공 서비스업에서 많이 나타났다. 

이번 조사에서 일부 공공 서비스업은 제안을 운영하는데 있어 많은 문제점을 안고 있는 것으로 나타났다. 특히 

가장 큰 문제점은 제안 처리 기간이 너무 길다는 것인데, 이는 결국 제안자의 사기 및 의욕을 저하시키도록 만

드는 요인이 된다. 

제안제도를 좀 더 스피드하게 만들기 위해서는 먼저 제도를 슬림 하게 만들어야 한다. 즉 복잡한 단계로 이루어

진 심사 체계를 단순화시키고, 심사자에게 심사 권한을 이양하여 낮은 등급의 제안은 바로 바로 심사가 이루어

지도록 해야 한다. 이러한 여러 노력을 통해 제안 처리 기간이 포상금 지급까지 최대 1개월을 넘지 않도록 운영

해야 한다.

 가장 적당한 포상금에 대해 추진자는 많은 고민을 하게 된다. 하지만 이에 대한 기준은 단 하나, 즉 고등급에 

대해서는 아낌없이 효과에 따라 포상하고, 저등급에 대해서는 참여의 의미로 누구에게나 쉽게 줄 수 있는 금액

을 책정해야 한다는 것이다. 

본 조사에서 최고등급 포상금이 1,000만원 이상 이라는 응답은 5%에 이른다. 가장 많은 의견은 499만원부터 

100만원까지로 전체의39%를 나타내고 있다. 또 50만원 이상에서 99만원 이하가 13%이다. 업종 성격에 따라 

다르겠지만 최고 포상금으로는 적다는 느낌이 든다. 기타 효과 금액에 대비하여 지급한다는 답변이 많았고, 고
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등급 포상금에서 플러스알파를 지급한다는 답변도 다수 있었다. 이 중 특히 포상 한도가 없다는 의견도 눈에 띄

었다. 경제효과가 나오면 나오는 대로 품의를 거쳐 포상금을 결정한다는 답변으로 보이나 아직 큰 유형효과가 

없기 때문에 별다르게 금액을 정하지 않은 것으로도 파악된다. 최고등급 포상금은 효과에 따라, 누구나 알 수 

있게, 누구나 볼 수 있는 자리에서 지급하도록 해야 포상 이상의 성과를 얻을 수 있다.

  최저등급 포상금에 대한 설문조사를 분석해보니 2천원 이하를 최저등급 포상금으로 책정한 기업이 35%로 가

장 많았고, 그 뒤를 이어 3천원~9천원까지가 22%를 나타냈다. 몇몇 기업은 최저등급 시 따로 포상금을 지급하

지 않은 기업도 있었는데, 최저등급의 제안이라도 소정의 마일리지라든지 기념품 등을 지급한다면 제안자의 입

장에서는 자신의 작은 의견도 소중하게 받아들여진다는 자부심을 가질 수 있다. 최저등급 포상금으로 100원, 

200원, 300원, 500원을 지급하는 기업도 있었고, 기타 답변으로 상품권이나 마일리지를 부여한다는 답변도 다

수 있었다. 

제안활동을 활성화하기 위한 방법으로 도입초기에는 금전적 인센티브만큼 큰 동기 부여 요인은 없다. 제안자들

이 제안활동에 대한 보람을 스스로 느끼고 셀프리더십(Self Leadership)에 의해 자발적 동기를 가지고 참여하기

까지는 포상금을 통한 금전적 동기부여를 제공하는 것이 바람직하다. 그것이 제안활동에 대한 참가율을 높이는 

첫걸음이다. 따라서 사소한 저등급 제안이라도 금전적 인센티브를 제공함으로써 개선 제안에 대한 사원들의 관

심을 이끌어 내야 할 것이다.
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 포상금 지급 방법은 전년도와 마찬가지로 현금 지급 및 별도의 개인통장으로 지급한다는 비율이 67%로 가장 

높다. 급여에 포함해서 월말에 일괄 지급한다는 비율은 14%를 나타냈는데, 이는 전년도 12%와 비슷한 수치다. 

매년 현금이나 급여 외의 개인 통장으로 지급한다는 비율이 점점 늘고 있고 반대로 급여 포함하여 지급하고 

있는 비율은 낮아지고 있다. 기타 답변으로 포인트나 마일리지를 지급한다는 답변도 다수 포함되어 있었는데, 

이는 비제조업에서 많이 나타난다. 제안자에게 포상금을 지급하는 데 있어 가장 최선의 방법은 현금이다. 개선 

현장에서 모든 사람들이 지켜보는 가운데 최고 경영자에게 받는 현금 포상이야말로 제안자에게 가장 큰 기쁨을 

안겨준다

 포상금 지급 시 세금 처리는 47%가 수혜자 부담으로, 회사부담이 24%, 비과세가 21%로 나타났다. 포상금 지

급 시 세금처리가 기업 입장에서는 비용 처리 관점에서 보면 최선이지만 제안자의 입장을 고려한다면 회사에서 

부담하거나 비과세로 처리해 주는 것도 좋을 듯하다. 
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  최근 제안을 시스템적으로, 체계적으로 관리하고자 하는 필요성이 높아지고 있다. 이러한 추세에 발맞추어 많

은 기업들이 제안 전산관리 시스템을 구축하여 적극 활용하고 있다.

본 조사를 살펴보면 제안 관리 방법은 전년도와 비슷한 양상을 보이고 있다. 전산관리 시스템으로 제안을 관리

한다는 기업이 52%, 수작업으로 관리한다는 기업이 21%, 전산과 수작업 동시에 진행한다는 기업이 27%로 나

타났다. 실제 전산시스템으로 관리하는 기업은 73%라 할 수 있다. 현재 제안 전산시스템은 더욱 진화하여 제안

과 다양한 혁신활동의 연계로까지 이루어지고 있다. 이제 제안 전산관리 시스템 구축은 제안제도를 운영하는 데 

있어 필요조건이므로 이에 많은 기업들의 시스템 도입 비율은 더욱 높아질 것이다. 또 전산시스템을 개발하는데 

있어서 프로그램 개발회사나 사내 전산개발팀에 의뢰하는 경우가 대부분인데 제안시스템 개발 시에는 제안 전문

가가 개발과정에서 참여하지 않으면 개발된 전산시스템이 활용도가 크게 떨어질 수 있으므로 유의해야 할 것이

다.
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소그룹 활동 조사 결과
소그룹 활동을 통한 현장의 문제해결과 자주관리

  오늘날 많은 기업에서 소집단 활동을 장려하고 있는데 그 이유는, 첫째 소수의 직장 동료들로 구성되어 있으

며 대면접촉 집단이므로 좋은 인간관계가 형성되기 쉽다. 둘째 대화에 의한 의견이 아이디어를 낳고 아이디어가 

창조를 낳는다. 셋째 서로 참마음을 털어놓기 쉬우며 이 때문에 가치관의 틀이 풀어져 새로운 가치관을 받아들

이기 쉽다. 넷째 자기들끼리 생각하고 자기들끼리 발상하는 것이 자주성을 키운다. 다섯째 가치관의 향상과 자

주성의 육성에 의하여 주변에 있는 문제를 발견하여 이를 분석하여 해결하려는 의욕이 생긴다. 

이와 같이 소집단활동의 이론적 프레임워크(frame work)는 생산관리의 이론적 측면과 행동과학의 이론적 측면

을 통합한 것으로 볼 수 있다. 앞으로 창의적인 아이디어가 바탕이 된 제안활동은 참여의 의미로, 창의적인 아

이디어를 모아 현실화시키는 소그룹 활동은 성과의 의미로 그 중요성이 더해질 것이다. 

  이번 조사에서는 기업 특성에 따른 다양한 소그룹 활동을 엿볼 수 있었다. 일률적인 소집단 활동, 분임조 활

동에서 벗어나 하이미팅, 지식교류회, 상상유레카, 희망그룹, 도전그룹회의, 도약21운동, MASTER Challenge, 

nwt(내추럴 워킹팀), YES2010, JUST1050 등 목적과 비전에 맞게 다양한 명칭으로 불리고 있다. 이중 특징적인 

모습은 제조업은 물론 비제조업 내 학습조직, 즉 CoP활동이 증가되고 있다는 점이다. 동일한 관심사의 모임으

로 일컬어지던 1차원적인 모임에서 스스로 학습하고 연구하는, 이전 품질 분임조와는 다른 한층 업그레이드된 

형태로 진화하고 있다.

  소그룹활동에 대한 기업의 관심을 반영하듯 본 실태조사에서도 총 84개사가 소그룹활동에 대해 회신했다. 이 

외에도 더 많은 기업이 소그룹활동을 전개하고는 있지만 프로젝트성 활동의 성격이 강해 불규칙적으로 운영되거

나 체계적인 제도로 진행되지 못하고 있는 것으로 파악된다.

  전년 실적과 비교해보면 제조업의 회신률은 83개사에서 66개사로 크게 하락하였고, 비제조업의 회신률도 20

개사에서 18개사로 소폭 하락했다. 소집단 편성율과 월 평균 회합 수, 테마당 활동 평균기간은 전년도와 거의 

비슷한 모습을 띠고 있다. 그런데 회합 1회당 평균시간이 96분에서 88분으로 조금 하락한 점 반면 소집단별 평

균 포상금이 294,710원에서 191,690원으로 하락하였다는 점은 주목해야 할 부분으로 전체적인 소그룹활동은 

비슷하게 진행되고 있으나 테마의 해결로 회사의 성과창출 보다는 동아리 성격이 강한 소그룹활동이 늘어난 이

유로 볼 수 있다.

  비제조업은 조직 자체가 소그룹으로 편성될 수도 있어 소그룹 활동을 추진하기에 매우 쉬운 장점을 가진 업종

이다. 소그룹 내에서 기술 환경이나 업무절차의 내용, 지식의 공유는 물론 자유롭고 다양한 소통이 발생할 수도 

있다. 특히 신기술의 학습과 공유, 전파는 부서 간, 계층 간 소통이 절대적인 역할을 하는데, 이런 점은 정규교

육과 더불어 학습 지향적인 조직의 중요성을 더욱 강조하고 있다. 여기에 더해 창의적이고 효과적인 자기계발과 

조직문화 형성을 위해 필요한 다양한 활동들이 공식적 부서와 비공식적 조직을 통해 유기적인 관계를 맺으며 형

성될 수 있다. 이 점이 바로 비제조업에서 특히 소그룹 활동이 필요한 이유라 하겠다.
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항목
종합실적 업종 실적 종합실적 업종 실적

2015년 제조 비제조 2014 제조 비제조

분석 기업 수 84개사 66 18 103개사 83 20

소집단 평균 구성 인원 10.2명 8.7명 11.7명 16명 15.5명 17명

소집단 편성률 76.0% 86.0% 66% 76.9% 79.8% 56.3%

평균 테마 해결 건수 2.7건 3.6건 1.7건 1.2건 1.2건 1.1건

월 평균회합 수 2.6회 3.6회 1.6회 2.2회 2.3건 1.8건

테마활동 평균기간 4.8개월 4.8개월 4.7개월 5.3개월 4.8개월 7.4개월

회합1회당 평균시간 88분 80분 96분 96분 90분 132분

소집단별 평균 포상금 191,690원 191,626원 192,153원 294,710원 322,399원 140,897원

효과지수 211 224 112 259배 268배 147배

비제조업에 비해 제조업은 지속적인 활성화 모습 구축

  전체적으로 소그룹활동 실태조사를 분석해보면 국내 소그룹 당 평균 구성 인원은 10.2명으로 이 조직원들은 

평균 월 2.6회씩, 회합 1회당 평균 88분 동안 회합을 갖는 것으로 나타났다. 또한 이러한 활동을 통해 연 평균 

2.7건의 테마를 해결하는 것으로 나타났다.

전년 대비 비슷한 수치를 보이고 있으나 소집단 편성률은 전체 76.9%에서 76.0%로 미세하게 감소한 것으로 

나타났다. 제조업은 전년도 79.8%에서 86.0%로 증가한 반면, 비제조업도 56.3%에서 66.0%로 소집단 편성률

이 동반 상승했다. 업종 불문하고 모두가 적극적으로 참여해야 하는 소그룹활동 특성상 그 어떤 수치보다도 편

성률이 활성화의 척도라고 할 수 있다. 특히 제조업뿐만 아니라 비제조업의 소그룹 편성률 추세가 동반 상승한 

것은 매우 고무적인 현상이라고 보여 진다. 전통적인 분임조활동 뿐만 아니라 CoP, 학습조직, Action Learning 

같은 형태의 소그룹활동이 새롭게 도입된 것도 소집단 편성률을 높게 한 원인으로 파악된다. 그리고 제안활동으

로는 해결하기 어려운 스케일이 큰 문제나 과제를 해결하기 위해 소그룹활동을 도입하는 기업도 있다고 한다. 

소그룹활동은 조직 내 문제를 서로 공유하고 혼자서 해결하기 어려운 문제를 협력해서 해결하는 활동이기에 제

안활동에 비해 큰 문제를 해결하는데 장점을 가지고 있다. 뿐만 아니라 작업자들 간의 소통과 팀워크 강화와 집

단 시너지(Synergy)를 높이는 활동이라는 점에서 중요성이 강조 된다.

소그룹 제도 운영

소그룹활동 활성화를 위한 전담 전문가 육성 필요

  본 협회에서는 제조 중심의 획일적인 소그룹활동을 뛰어넘어 전 업종에서 접목될 수 있는 소그룹 활동이라는 

명칭 하에 차별화되고 개성 있는 운영 시스템을 갖춘 지식기반 사회의 새로운 그룹 활동으로 CoP활동을 소개했

었다. CoP(Community of Practices)는 공통 관심사에 대한 직원들의 전략적, 자발적 모임으로서 연구검토, 문

제해결 아이디어 도출, 학습, 경험 및 정보의 공유를 통해 목표달성과 과제해결 등을 수행하는 기법으로 풀이될 

수 있다.  현장은 아직까지 품질 분임조를 운영한다는 답변도 많았지만 이전의 획일화된 활동이 아니라 다양한 

명칭을 보고 짐작하건대 자사에 걸맞은 활동 방향으로 선회하고 있는 것으로 파악된다. 
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 소그룹활동의 도입 시기를 2001년 이후라고 답한 기업은 전체의 60%에 달하고 있다. 전년과 동일하게 2001

년 이후 도입했다는 응답이 압도적으로 많은 이유는 시대의 변화 속에 새로운 형태의, 새로운 개념의 소그룹 활

동으로 전환한 시점이 2001년 이후가 가장 많고, 이 도입 시점을 소그룹활동의 원년으로 보기 때문인 것으로 

파악된다. 

  소그룹 활동의 중추적 역할을 담당하는 전임 및 겸임의 비율 조사에서는 특히 전임자가 없다는 회사가 37.9%

에서 40.5%로 상승했고, 전임 인원수가 증가한 것은 비제조업에서의 소그룹 활동의 필요성이 강조되고 있는 것

으로도 볼 수 있다. 겸임 수도 없다는 응답이 43.7%에서 42.9%로 감소했고, 전임이 한명이라는 응답도 45.6%

에서 38.1%로 조금 줄었다.

소그룹 활동을 전담하는 담당자는 회사 내 소그룹 활동을 기획하고 각 소그룹 활동을 활성화하고 지도하는 역할

을 담당한다. 또한 개선이나 학습활동 결과를 수렴, 확산하는 틀을 제공하거나 각종 대회를 주최하여 결과물을 

확산시킨다. 또한 운영 중에 발생하는 각종 문의 및 방문 상담 창구로, 캠페인 중에는 캠페인 추진 및 평가기구

로 활동하며 소그룹 간 협의체를 연결하는 소통 창구의 역할도 담당하는 등 매우 중요한 일들을 책임지고 있다. 

이렇게 중요한 일들을 수행해야 하는데 전임, 겸임 등의 담당자가 없다는 것은 소그룹 활동의 중요성을 간과하

고 있기 때문이다. 기타 여러 혁신활동의 운영에 따라 전임 비율이 갈수록 하락하고 있지만 그러한 가운데에서

도 규모와 특징에 맞게 소그룹 활동을 장려할 수 있는 사무국을 운영해야 하며, 필요에 따라 기능과 역할을 적

절하게 분배할 수 있어야 한다.

인원
전임인원수 겸임인원수

명수 구성비(%) 명수 구성비(%)

없음 34 40.5% 36 42.9%

1명 32 38.1% 27 32.1%

2명 11 13.1% 7 8.3%

3명 5 6.0% 5 6.0%

4명 1 1.2% 1 1.2%

5명이상 1 1.2% 8 9.5%
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소그룹 편성과 구성 운영

  소그룹 편성률이 91%~100%라고 응답한 기업은 51%로 전년도 차이가 없이 나왔다. 그 뒤를 이어 편성률이 

81~90%는 응답이 13%, 71%~80%는 12%로 나타났다.

  소그룹활동은 회사 내 숙원 문제 및 목표 달성을 위한 다양한 테마를 해결하기 때문에 연구(공부)로 시작해서 

연구(공부)로 끝난다고 해도 과언이 아니다. 소그룹 활동을 자기계발 기회라고 하는 것도 끝없이 연구하고 공부

해야만 충실한 활동을 기대할 수 있기 때문이다. 소그룹 활동은 업무 지식, 기술적인 내용, 기준이나 작업방법, 

일의 배경, 의사소통과 결정방법, 조직 활동 방법, 문제해결 기법 등을 배울 수 있는 좋은 기회가 마련되므로 

각 기업에서는 소그룹 활동을 활성화시키는 데 전력을 기울여야 할 것이다.

한편 소그룹 단위 평균 구성 인원이 6명~10명이라고 응답한 기업은 전체의 전년도 56%에서 70%로 상승하

였고 그 뒤를 이어 11~15명이라고 응답한 기업도 9%였다. 5명 이하는 14%, 16명 이상은 7%를 나타냈다. 소

그룹 편성 시 이상적인 인원을 10명으로 볼 때 양호한 수준으로 보인다. 
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활동 실태 현황

다양한 형태의 소그룹 활동으로 조직의 핵심과제 해결

  소그룹 활동 회합시간 운영 형태를 살펴보면 언제, 어디서나 자유롭게 모임을 가질 수 있다는 응답이 53%로 

전년도에 비해 소폭 상승했다. 이는 자유로운 소그룹 활동 이루어지고 있음을 말해준다. 또 근무 중 회합시간은 

30%를 유지했고, 근무 외는 17% 였다. 소그룹 활동 운영 형태가 자율적으로 진행되고 있는 것으로 여겨지는

데, 집중력 있는 소그룹 활동을 위해서는 근무 중에 규칙적으로 운영되는 모습도 필요하다.

  소그룹 평균 테마 해결 건수가 1~1.9건이 23%로 전년도 46%보다 크게 감소했고, 0.9건 미만이라는 답변은 

전년도 13%에서 46%로 크게 증가했다, 2건~2.9건은 전년도 19%에서 10%로 상승했고, 3건~4.9건이 전년도 

9%에서 14%로 소폭 증가했다. 그러나 5건 이상은 전년도 8%에서 7%로 다소 하락한 상태다. 
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소집단 평균 해결건수 상위 10사

회사명 해결건수 회사명 해결건수

진양오일씰 40.0 코웨이 4.0  

한양정밀 7.3  경농 4.0  

롯데제과 영등포공장 5.6 남양유업 경주공장 3.9  

현대삼호중공업 5.1 삼표 동양시멘트 3.6  

한국항공우주산업 4.8 두산 전자BG 3.2  

  일반적으로 소그룹 당 평균 테마 해결 건수 5건을 이상적인 건수라고 볼 때 각 기업들의 결과는 기대에 못 

미친다. 테마를 해결하는데 중점을 두기보다는 학습 동아리 성격이 더 강하지는 않은지 소그룹활동에 대해 전체

적으로 점검해 봐야 할 시기다. 커뮤니티 활동이든 학습 동아리 활동이든 좀 더 소그룹 활동으로써 목적성을 갖

고 진행하지 않으면 체계적인 관리도 어렵고 영속성을 갖기도 힘들다. 조직원 간에도 성과 창출에 따른 성취감

을 맛볼 수 있도록 운영해야 할 것이다.

소그룹 평균 해결 건수 상위 기업을 살펴보면 진양오일씰이 40.0건으로 최고 상위에 랭크되었다. 이는 이 회사

가 회사의 사활을 걸고 소그룹 활동을 지원하고, 구성원들도 적극적으로 산적한 과제들을 끄집어내어 해결한 결

과가 아닌가 한다. 그래서 문제해결에 중독된 양상이 조직문화로 정착되면서 엄청난 문제해결의 결과가 도출된 

것으로 사료된다. 

  테마활동 평균기간은 3개월이 26%로 가장 많았고 그 뒤를 이어 6개월 이상이 21%, 7개월 이상이 15%, 

2개월이 13%, 4개월이 11%, 1개월 미만 7%로 집계되었다. 소그룹활동 테마해결기간은 3개월 정도가 가장 

이상적이다. 3개월이 지나도 문제해결이 이루어지지 않으면 성취감이 떨어지게 되어 활동에 대한 집중력을 

감소시키는 현상이 일어난다. 따라서 3개월 이내에 해결 가능한 소그룹활동 테마를 선정하여 개선의 보람을 

체험토록 하는 것이 소그룹활동 활성화에 도움이 클 것이다. 
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 월 평균 회합 수는 2회 이상이 41%로 가장 높게 나타냈다. 소그룹 활동에서는 월 4회 회합 수를 가장 이상적

인 수로 여기고 있는데, 올해 수치는 19%로 파악되었다. 1회는 32%, 3회는 4%를 차지 했다. 전체적으로 회합 

수가 감소한 모습을 보이고 있다. 소그룹활동을 월 평균 1회 하게 되면 전월의 내용을 이해하는데 시간이 흐르

게 되고 문제해결활동의 흐름이 끊기는 어려움에 처할 수 도 있다.   

활동 기간이 장기화되는 전문적인 테마일수록 자주, 집중적인 테마 시간을 갖는 것이 좋다. 여건상 어렵다면 소

그룹 전산관리 시스템을 이용하여 온라인 상 업무 분담 및 과제 등을 부여하고 활동 내용을 공유하는 등 활동의 

묘미를 살릴 수 있도록 해야 한다.  

 

  소그룹별 연간 집행된 포상금을 살펴보면 100만원 이상이 94%였다. 30만 원~49만원은 4%, 9만원 이하가 

2%를 차지하였으며, 50만원~99만원은 0%로 나타났다. 이는 소그룹 활동의 포상금이 일반적으로 연간 100원 

이상을 지급하는 것을 알 수 있다. 제안활동과 마찬가지로 소그룹활동에 대한 포상금은 소그룹 활동의 동기부여

로서 큰 영향을 끼칠 수 있는 요소이다.
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 소그룹 별 포상금 상위 기업을 보면 한국항공우주산업이 68,000,000원으로 가장 높았다. 2위는 두산전자BG

로서 65,640,000원, 3위는 한전원자력연료로 61,000,000원으로 파악되었다. 이 회사들은 소그룹활동을 통해 

조직의 숙원 과제나 심화 과제를 해결하기 위하여 포상금을 아끼지 않는 것으로 보인다.

소그룹별 포상액 상위 20사

회사명 포상액 회사명 포상액

한국항공우주산업 68,000,000 한국철도시설공단 30,000,000 

두산 전자BG 65,640,000 풍산 안강사업장 25,914,000 

한전원자력연료 61,065,000 우진산전 24,042,000 

한양정밀 50,000,000 현대삼호중공업 21,700,000 

코오롱인더스트리 48,600,000 대구도시철도공사 20,500,000 

삼표 동양시멘트 45,000,000 케이씨 20,000,000 

동화기업 35,400,000 SKC솔믹스 19,720,000 

광주도시철도공사 35,000,000 애경산업 17,530,000 

LG화학 오창공장 34,950,000 TCC동양 16,379,000 

현대자동차 30,740,000 영풍정밀 15,000,000 

테마를 해결했다면 그에 따른 인센티브는 필수다. 본 실태조사를 분석해보면 전체의 51.0%는 인센티브를 지

급하고 있으나 12%는 지급하지 않는 것으로 나타났다. 결과에 따라 지급한다는 의견은 37%로 나타났다. 전체

적으로 소그룹 활동에 대한 대우가 개선된 형태다. 


